CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ORGANISMO
AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO Y LA CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, PARA LA GESTION
DE TALLERES PRODUCTIVOS PENITENCIARIOS.

En Madrid, a 14 de Julio de 2006

Presidenta del Organismo Autonomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo y Directora General de Instituciones
Penitenciarias, con competencias para establecer acuerdos y suscribir convenios
conferidas por el articulo 5.2.c) del Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, que aprueba el
Estatuto de este Organismo Auténomo.

Vicepresidente de la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de la Provincia de Badajoz (COEBA), estando facultado por los Organos de
Gobierno de esta Confederacion para actuar por delegacion del Presidente en virtud, de lo
establecido en el articulo 44 y 45 de los vigentes Estatutos de la Confederacion.

En ia representacion que ostentan y con capacidad suficiente para otorgar el presente
convenio,

MANIFIESTAN

1. Que la Constitucién Espafola establece, en sus articulos 10 y 14, el derecho a la
dignidad de la persona, los derechos fundamentales de conformidad con Ia
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y la igualdad ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El art. 25.2 de la Constitucion y el art. 1 de la Ley Organica General Penitenciaria
(LOGP en lo sucesivo), establecen como fin primordial de las penas y medidas
penales privativas de libertad, la reeducacidon y reinsercion social de las personas a
ellas sometidas. En este sentido el mismo art. 25.2 de la Constitucion especifica que
el condenado a pena de prisibn que estuviese cumpliendo la misma en todo caso
tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios de la Seguridad Social.

2. Que la LOGP dedica el capitulo Il del titulo Il (articulos 26 a 35) al trabajo, sefialando
en el articulo 26 que el trabajo sera considerado como un derecho y como un deber
del interno, siendo un elemento fundamental del tratamiento. El articulo 27 de la



L.O.G.P al establecer las modalidades de trabajo que realicen los internos, contempla
en el punto 1.c las de produccion de regimen laboral.

Que el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores califica como relacién laboral de
caracter especial la de los penados en las instituciones penitenciarias, art. 2°.1.c).

Que en el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral
de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres
penitenciarios y la proteccion de la Seguridad Social de los sometidos a penas de
trabajo en beneficio de la comunidad, se entiende por relacion laboral de caracter
especial de los penados que realizan actividades en talleres penitenciarios, la relaciéon
juridica laboral establecida entre el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo u érgano autondmico competente de un lado y de otro los
internos trabajadores, como consecuencia del desarrollo por estos ultimos de las
actividades laborales de produccion por cuenta ajena comprendidas en la letra ¢) del
articulo 27.1 de la LOGP, excluidas las actividades mencionadas en el articulo 1,
puntos 2 y 3, del citado Real Decreto.

Por otra parte, en su articulo 11, punto 2, se establece la posibilidad de colaboracién
de personas fisicas o juridicas del exterior en la gestion del trabajo productivo de los
reclusos en los talleres penitenciarios.

Que el Organismo Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
adscrito al Ministerio del Interior a través de la Direccidn General de Instituciones
Penitenciarias, cuyo Estatuto se encuentra recogido en el Real Decreto 868/2005, de
15 de julio, tiene por objeto, entre otros, la promocion, organizacion y desarrollo del
trabajo en los Centros Penitenciarios, asi como la promocion de relaciones con
instituciones y organizaciones que faciliten el cumplimiento de los fines del Organismo.

Que el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas establece en su
articulo 3.1.d), como negocios y contratos excluidos, los convenios de colaboracion
que, con arreglo a las normas especificas que los regulan, celebre la Administracion
con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su objeto no
esté comprendido en los contratos regulados en esa Ley 0 en normas administrativas
especiales.

Que con independencia de la existencia del intercambio patrimonial entre las partes
que se producira, en su caso, posteriormente con los empresarios colaboradores
concretos (entregas de suministros para fabricacion de bienes, prestacién de servicios,
autorizacion de explotacion de talleres y sus correspondientes contraprestaciones
econdmicas), la idea esencial que deviene causa de este Convenio es la colaboracion
para conseguir la reinsercion de los reclusos preparandoles para su futura insercion
sociolaboral-a través de la oferta de puestos de trabajo.

Que la Confederacién de Organizaciones Empresariales de la Provincia de Badajoz,
puede realizar una labor de difusion, contacto y canalizacion de ofertas de
colaboracion en diversos sectores de la actividad industrial. En consecuencia, las
partes firmantes acuerdan establecer el presente convenio de colaboracion con arreglo
a las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio Marco es establecer la forma de cooperacion
entre el Organismo Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, y la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Provincia de Badajoz, para que esta
ultima colabore en la difusidén de las posibilidades de realizacion de actividades productivas
en los talleres penitenciarios y, en su caso, en la canalizacion de las iniciativas de
empresas interesadas en su gestion. Este Convenio fija el marco general de colaboracion
y de difusion de la actividad. Las condiciones de acceso de los empresarios, sin perjuicio
de lo regulado en este acuerdo, se contienen en las Condiciones Generales que figuran
como Anexo | y las condiciones especificas de colaboracion de cada empresario se
concretan en el Protocolo de Adhesion, Anexo |l. |

SEGUNDA.- La Confederacién de Organizaciones Empresariales de la Provincia de
Badajoz se compromete a:

- Difundir las caracteristicas y especialidades del trabajo productivo en los talleres
penitenciarios a través de medios de comunicacion, publicaciones especializadas
propias 0 ajenas, en convenciones, ferias, exposiciones o por cualquier otro medio
y en la forma que se estime mas adecuada y conveniente para la realizacién del
objeto del Convenio. En todo caso debera sefalarse que esta labor de difusion se
hace en cooperacion con el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo a traves del presente Convenio.

-  Difundir entre sus asociados las ofertas concretas de disponibilidad de talleres
productivos en los Establecimientos Penitenciarios que reciba del Organismo
Auténomo.

- Poner en contacto con el Organismo Auténomo a las empresas interesadas, con el
fin de que puedan realizar sus propuestas.

TERCERA.- El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo se
compromete a:

- Informar puntuaimente a la Confederacion de Organizaciones Empresariales de la
Provincia de Badajoz de las posibilidades de trabajo productivo y anunciar las
ofertas concretas de explotacion de talleres productivos penitenciarios, que
contendran, al menos, la siguiente informacién:

o Caracteristicas del taller desde el punto de vista de sus instalaciones.

o Actividades que el Organismo Autdnomo considera preferentes, atendiendo a
las caracteristicas de los talleres, a las necesidades de formacion de los
internos y a sus posibilidades, ordenadas por prioridad.

o Condiciones econ®micas minimas.
° Numero minimo de internos a ocupar.



° Relacion de criterios de valoracion que el Organismo Auténomo aplicara
cuando varios empresarios concurran para la gestion del mismo taller y que,
en todo caso, seran los siguientes, por orden de prioridad:

a) Concordancia de la actividad propuesta por el empresario con las prioridades
sefialadas por el Organismo Autdnomo en la convocatoria.

b) Mejoras realizadas por el empresario en relacion con la oferta econémica y
con el niumero minimo de internos.

c) Cualquier otro criterio que, en funcion del concreto taller, permita seleccionar
la empresa mas adecuada.

En el anuncio de la oferta se concretaran las puntuaciones a asignar a cada criterio de
ponderacion, con el fin de resolver los posibles desempates.

¢ Plazo minimo y maximo de la colaboracion.

¢ Plazo de presentacion de solicitudes de colaboracién

- Apoyar y asesorar a las empresas interesadas, facilitando el desarrollo de
sus ofertas de colaboracion.

- Aceptar las propuestas de colaboracion de los empresarios interesados
que reunan todos los requisitos estipulados y a realizar procesos objetivos
de seleccion, en los supuestos de concurrencia de varias iniciativas de
colaboracidn para un mismo taller productivo, de acuerdo con el
procedimiento y critenos objetivos establecidos en este convenio marco o
en las Condiciones Generales (Anexo }).

CUARTA.- Se crea una Comision Mixta de Seguimiento del Convenio Marco integrada por
el titular de la Gerencia y el Jefe del Area Técnica y de Producciéon, por parte del
Organismo Autdnomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, y el Presidente y
el Secretario General de COEBA, por parte de la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de la Provincia de Badajoz.

Dicha Comisién, que se reunira al menos una vez al afio y en cualquier caso siempre que
lo solicite una de las partes, sera la encargada de velar por el exacto cumplimiento de lo
establecido en el presente convenio. No obstante lo anterior, no sera competente para
conocer de la suspension o resolucion del convenio.

Los acuerdos sobre suspension o resolucion del convenio se dictaran por el Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, de oficio o a instancia de
parte, y seran inmediatamente ejecutivos. Si el acuerdo se adoptase de oficio sera
requisito imprescindible el tramite de audiencia previa a la otra parte.

QUINTA.- El presente Convenio Marco se complementa con las Condiciones Generales
(Anexo 1) y con el Protocolo de Adhesién (Anexo il). Entrara en vigor al dia siguiente de su
firma y tendra una vigencia de un afio, renovandose de manera tacita, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes expresada por escrito con tres meses de antelacion a su
finalizacion. Todo ello sin perjuicio de la terminacidon de las actividades comprometidas en
los Protocolos de Adhesion suscritos hasta la fecha de resolucion del Convenio Marco,
salvo que resultaren manifiestamente contrarias con los motivos de la extincion.



SEXTA- El presente Convenio y sus documentos complementarios tienen naturaleza
administrativa y las controversias que se originen en su aplicacion y ejecucion, de no ser
resueltas practicamente por la Comisidon Mixta, salvo las excepciones que se contemplen,
podran ser sometidas al Orden Jurisdiccional Contencicso-Administrativo.

Y para que conste se firma el presente Convenio en el lugar y fecha indicados.



ANEXO |

CONDICIONES GENERALES DE ACCESO A LOS TALLERES DE LOS CENTROS
PENITENCIARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION
PARA EL EMPLEO Y LA CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

En Madrid, a 14 de Julio de 2006

Presidenta del Organismo Autbnomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo y Directora General de Instituciones Penitenciarias, en la
representacion que ostenta y con capacidad suficiente para otorgar el presente documento,

MANIFIESTA

1. Que con fecha de Julio de 2006, el Organismo Autonomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo suscribio un Convenio Marco de colaboracion para la gestion de
talleres productivos penitenciarios con la Confederacion de Organizaciones Empresariales
de la Provincia de Badajoz.

2. Que en este Convenio Marco se especifica que se completara con unas
Condiciones Generales en las que se estableceran las condiciones de acceso a los talleres
de los Centros Penitenciarios y con un Protocolo de Adhesion.

3. En consecuencia, se establecen las clausulas generales a las que tendran que
ajustarse los empresarios que se adhieran.

CLAUSULAS

PRIMERA.- REQUISITOS:
1.  Tener plena capacidad de obrar.

2. No estar incursas en las prohibiciones contenidas en el articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

3. Tener la condicion de empresa asociada a la organizacion o asociacion empresarial
que haya suscrito el Convenio Marco.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE ADHESION:



Con caracter general:

La competencia para la seleccion de los empresarios colaboradores corresponde al
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Las propuestas de colaboracién de los empresarios que pretendan adherirse deberan
realizarse mediante solicitud de colaboracion en la gestion de un concreto taller
productivo dirigida al Presidente del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo, acompafiada de una memoria explicativa del proyecto de
explotaciéon del taller, en consonancia con el anuncio de oferta que se indica en la
clausula tercera del Convenio Marco, y que incluira:

e Descripcidbn de la actividad que se pretenda desarrollar, detallando tipos de
productos o bienes a fabricar o manipular, asi como requisitos especificos
requeridos, en su caso, de la mano de obra, instalaciones y suministros necesarios.

e Personal laboral a aportar para las labores de supervisiéon y control de la actividad,
en su caso, y relacion acreditativa y valorada de la maquinaria, equipos y utiles que
aportaria la mercantil para la realizacién de la actividad en el taller.

e Oferta econdmica, que incluird tanto el montante econémico como el nimero
aproximado de internos beneficiarios de la actividad que se pretenda desarrollar.

¢ Plazo de la colaboracién.
¢ Cualquier otro exigido por el anuncio de oferta del taller productivo en concreto.

Los servicios técnicos de este Organismo Autonomo analizaran las caracteristicas de la
propuesta en el plazo minimo imprescindible, que con caracter general no superara el
de treinta dias desde su recepcioén, que en el caso de precisar la realizacion de alguna
prueba practica podra ser ampliado por un periodo de quince dias mas. Si del analisis
previo resultare que la solicitud no retne los requisitos exigidos se notificara
motivadamente al empresario solicitante. Caso de aceptacién, el Organismo Auténomo
notificara ésta al empresario interesado, indicando en la misma que debe presentar en el
plazo de quince dias la siguiente documentacion (Original o copia compulsada o
autenticada):

Documento acreditativo del alta en el Impuesto de Actividades econémicas y recibo
acreditativo del pago del ultimo ejercicio vencido.

Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones de contratar con
la Administracion del art. 20 TRLCAP.

Escritura de constitucion y, en su caso, del poder de representacion.

Certificacion positiva de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

Fotocopia autenticada del CIF de la empresa y DNI del firmante del Protocolo de
Adhesion.

Declaracion responsable de cumplimiento de la legalidad vigente en materia de
propiedad intelectual, industrial y de consumo por cada clase o linea de productos
que pretenda fabricar.



7. Documento que acredite la garantia requerida en la clausula decimosegunda en
estas Condiciones Generales.

8. Las empresas de estados miembros de la Unién Europea, acreditaran su inscripcion
en un registro profesional o comercial y los demas empresarios extranjeros deberan
acreditar su capacidad mediante certificacion expedida por la Embajada de Espania
en el Estado correspondiente. En ambos casos declaracion de sometimiento a los
juzgados y tribunales espafoles.

9. Relacién de maqguinaria a introducir en los talleres para el desarrollo del proceso
productivo, y documentacién acreditativa del cumplimiento de la normativa de
seguridad e higiene en el trabajo.

Previo acuerdo de las condiciones especificas de colaboracién, se procedera a la
formalizacion del Protocolo de Adhesion.

1. Cuando sean varios los empresarios interesados en la gestion del mismo
taller.

Cuando, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de colaboracion, que deberan
reunir todos los requisitos explicitados en el punto anterior (l), existan varios empresarios
interesados en la gestion de un mismo taller productivo, se seguira el siguiente
procedimiento:

1°) Seleccion del empresario, que se realizara por el érgano competente del
Organismo Auténomo, a propuesta de una Comisibn Técnica integrada por
empleados pulblicos del propio Organismo Autbnomo nombrados al efecto, que
analizara y ordenara segun prioridad las solicitudes y memorias de explotacién
presentadas, siguiendo en todo caso los criterios de prioridad sefialados en la oferta
concreta del taller.

2°%) Al empresario seleccionado se le notificara la misma indicando que debe aportar en
el plazo de quince dias la documentacion indicada en el punto | de esta clausula.

3°) Previo acuerdo de las condiciones especificas de colaboracién, se procedera a la
formalizacién del Protocolo de Adhesién (Anexo ).

4°) A los empresarios no seleccionados les sera notificado motivamente el acuerdo de
este Organismo Autbnomo.

TERCERA.- En el desarrollo del proceso productivo estara garantizado el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

La empresa, ajustandose a la normativa vigente en materia de instalaciones industriales y de
Prevencién de Riesgos Laborales, debera realizar por su cuenta los acondicionamientos que
le correspondan y resulten necesarios para el mejor funcionamiento del taller, previa
autorizacion de los Servicios Técnicos del Organismo Auténomo. Asi mismo, el Organismo
Autdbnomo podra acometer, aquellas modificaciones de infraestructuras, instalaciones vy
suministros generales que resulten necesarias para el desarrollo de la actividad. Cualquier
mejora pasara, una vez extinguido el protocolo de adhesion, a formar parte en los bienes



adscritos a la administracion sin que el empresario pueda exigir compensacion derivada de
éstas.

En el marco especifico de la prevencidn de riesgos laborales, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones, relativas a equipos de trabajo, formacién e informacion
preventiva a los trabajadores, y equipos de proteccién individual:

a) Equipos de trabajo: En el supuesto que el empresario colaborador aportara al proceso
productivo equipos de trabajo, estos necesariamente, habran de cumplir la normativa
vigente en materia de prevencién de riesgos laborales. Asi:

a) Si se trata de equipos de trabajo y maquinas puestos en uso a partir del 01/01/1995:
- Deberan tener marcado CE.
- Declaracion de conformidad.
- Manual de Instrucciones al menos en castellano.

b) Si excepcionalmente se tratara de equipos de trabajo puestos en uso antes de
01/01/1995: deberan contar con certificado de cumplimiento de la normativa de
seguridad segun lo indicado en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo.

El cumplimiento de estos requisitos es condicidn previa para que estos equipos puedan ser
introducidos en los talleres productivos y por tanto poder ser utilizados en el proceso
productivo.

Tanto la entrada como la salida de los equipos y maquinaria aportados por el cliente
colaborador, seran objeto de control formal, mediante la suscripcién de las oportunas actas
de entrega y recepcion, entre éste y el O.A.T.P.F.E.

En cuanto a las reparaciones y mantenimientos, sera obligacibn del empresario
colaborador llevar a cabo y por su cuenta, las reparaciones que precisen los equipos y
magquinarias por €l aportados al proceso productivo, en el menor breve plazo de tiempo
posible. Corresponde al empresario colaborador llevar a cabo el Mantenimiento Preventivo
y/o Correctivo de la maquinaria y equipos de trabajo por él aportados, de acuerdo con las
instrucciones del fabricante y en su caso la legislacién especifica aplicable.

b) Formacion e informacion a los trabajadores en materia preventiva.

La empresa colaboradora facilitard por su cuenta a los trabajadores, una primera
INFORMACION necesaria en relacion con los riesgos para su seguridad y salud, que
deriven de la utilizacién de los equipos de trabajo por él incorporados.

Posteriormente el O.A.T.P.F.E. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
31/95, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales (L.P.R.L.) proporcionara los
trabajadores la informacion necesaria sobre los riesgos de su puesto de trabajo y las
medidas preventivas a aplicar. Dicha informacién se basara en los riesgos que aparecen
en la Evaluacibn de Riesgos de cada puesto de trabajo y se recogera en la
correspondiente ficha informativa que se confeccione y entregue a los trabajadores.

El O.A.-T.P.F.E. en cumplimiento del deber de proteccion y segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la L.P.R.L. llevard a cabo con medios propios o concertados la formacién



especifica de los trabajadores en prevencién de riesgos laborales, sobre los riesgos de su
puesto de trabajo y las medidas preventivas a aplicar. Dicha formacién se basara en los
riesgos que aparecen en la Evaluacion de Riesgos de cada puesto de trabajo.

Esta formacion se impartira, siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma, con lo que la retribucién a los trabajadores del tiempo de formacién sera por
cuenta del empresario colaborador.

c) Equipos de proteccion individual.

Serian por cuenta del empresario colaborador, la adquisicién inicial y sucesiva de los
equipos de proteccion individual (EPI's) cuando conforme el apartado 2 del articulo 17 de
la L.P.R.L. los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo.

El O.A.-T.P.F.E. comunicard al empresario colaborador el nimero y las caracteristicas
técnicas de los Equipos de Proteccion Individual que se precisan adquirir. EI empresario
colaborador habra de proceder a su adquisicion y entrega al O.A.T.P.F.E. con la celeridad
necesaria.

CUARTA.- El empresario aportara las materias primas y otros productos necesarios para la
fabricacién o manipulaciéon que pretenda realizar, asi como maquinaria, Gtiles y herramientas
que, en todo caso, deberan cumplir las normas técnicas de homologacion y de prevencion
de riesgos laborales vigentes, aportando la documentacién acreditativa y, en su caso, los
boietines de instalacion autorizados. Asumira la conservacion y mantenimiento en perfecto
estado de funcionamiento de las instalaciones y maquinaria del taller, asi como el estado de
orden y limpieza adecuados de la instalacién en general, incluyendo la retirada de residuos.

QUINTA.- La empresa realizara el control de calidad de la produccién por medio de su propio
personal, que podra permanecer en la explotacion durante la jornada laboral.

SEXTA.- La empresa comunicara las altas y bajas que se vayan a producir en el inventario
de maquinaria, Utiles y herramientas propias (del O.A.T.P.F.E.) puestas a disposicién del
taller. El inventario inicial es el que se detalla como anexo al Protocolo de Adhesién.

SEPTIMA.- La empresa colaboradora asumira la retirada y tratamiento de los residuos
generados en la actividad productiva, sin perjuicio de la obtencion por los Centros
Penitenciarios de las autorizaciones administrativas correspondientes segin el tipo de
residuo.

OCTAVA.- La ejecucion de la actividad objeto del convenio y sus anexos seran a riesgo y
ventura del empresario en base a las obligaciones contraidas, quedando la Administracién
exenta de responsabilidad resultante de su ejecucion, incluidas las pérdidas ocasionadas por
defectos de fabricacion, inutilizacién de materias primas, maquinaria y demas efectos
propiedad del colaborador o de otras personas.



NOVENA.- El Organismo Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo:

e Permitira la explotacién del taller ofertado en el interior del Establecimiento
Penitenciario para la ejecucién de la actividad productiva convenida.

e Ofertara los puestos de trabajo para el taller productivo y seleccionara los
internos necesarios en funcion de las disponibilidades, acordando la suspensién
o extincién de esta relacion laboral especial penitenciaria de conformidad con su
normativa aplicable.

¢ Conforme a lo establecido en los articulos 16 y 20 del Real Decreto 782/2001, de
6 de julio, efectuara el pago de las retribuciones de los internos trabajadores
sujetos a la relacién laboral especial penitenciaria, que incluira las cotizaciones a
la Seguridad Social que correspondan conforme a la legislacion vigente y su
ingreso en la Tesoreria de la Seguridad Social. Asi mismo, realizara las
retenciones e ingresos correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, |.R.P.F.

e Aportara las instalaciones y suministros generales que se detallen en el
Protocolo de Adhesién.

e Podra aportar excepcional y eventualmente maquinaria, herramientas o utillaje
de su propiedad. La empresa asumira respecto a esta maquinaria las mismas
obligaciones que con las de su propiedad. De estas aportaciones excepcionales
y eventuales, se llevara inventario actualizado por cada taller en los Centros
Penitenciarios.

¢ Las ampliaciones de la estructura productiva respecto a lo previsto en el Protocolo
de Adhesiéon requeriran autorizacion expresa del Organismo Auténomo. La
reduccion de la produccion en el taller a que se refiera el Protocolo de Adhesién
superior al 50% de lo previsto, por un tiempo de 3 meses en el periodo de un afo
natural, podra ser causa de resolucién del mismo.

DECIMA.- El Organismo Auténomo realizara el control de entrada y salida de las personas,
materias primas y de los productos terminados, sin perjuicio de los controles que pudiera
realizar la empresa.

DECIMOPRIMERA.- Al menos mensualmente el Organismo Auténomo presentara a la
empresa una factura por el importe de la ejecucién de las actividades del taller productivo
durante el mes inmediatamente anterior, en funcion de la contraprestaciéon acordada segun
el Protocolo de Adhesidn. La empresa abonara la factura en el plazo maximo desde su
presentacién que se sefiala en el Protocolo de Adhesién.

Las contraprestaciones de la empresa por este motivo tendran, en todo caso, la
consideracion de deudas de derecho publico.

DECIMOSEGUNDA.- El empresario que se adhiera se obliga a tener constituida ante el
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, en metalico o
mediante aval, una garantia definitiva por el importe previsto en el citado Protocolo. Esta
garantia podra ser reajustada, previa audiencia del empresario colaborador, en funcién del
promedio de las facturaciones del afio inmediatamente anterior. Notificada la resolucién de



reajuste, el empresario dispondra de 15 dias habiles para constituir la nueva garantia, en
caso de que no sea constituida el Organismo Auténomo podra iniciar el procedimiento de
suspension establecido en la clausula decimotercera.

La garantia responde de las obligaciones derivadas del Protocolo de Adhesién y las
Condiciones Generales de Acceso, de los dafios y perjuicios ocasionados al Organismo
Autébnomo con motivo de la ejecucién del Protocolo de Adhesiéon o en el caso de
incumplimiento del mismo sin resolucion. Asimismo respondera de la incautacién que
pueda decretarse en los casos de resolucién del Protocolo de Adhesién.

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya cumplido satisfactoriamente el
Protocolo de que se trate o resuelto éste sin culpa del empresario colaborador.

Los actos o resoluciones que dicte la Administracibn sobre la garantia o sobre
indemnizacién de dafos y perjuicios tendran, en todo caso, caracter inmediatamente
ejecutivo.

DECIMOTERCERA.- Por motivos excepcionales o como medida cautelar, el Organismo
Auténomo podra acordar la suspension temporal de la ejecucion del Protocolo de Adhesion
a iniciativa propia o a solicitud razonada de la otra parte. Podran ser causas suficientes
para acordar la suspensién la disminucién en la actividad productiva de la empresa por
motivos de mercado, el retraso en el abono de las facturas presentadas en tiempo y forma,
incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, asi como razones de
orden y seguridad en el Centro Penitenciario.

Cualquier parte, por el sé6lo hecho de la suspensién, no tendra derecho a percibir de la otra
ninguna clase de indemnizacién por dafios o perjuicios u otros conceptos que no sean los
de conservaciéon y mantenimiento del taller, que correra a cargo de la parte que haya dado
lugar a la suspension.

Salvo razones de urgencia debidamente justificadas, los acuerdos de suspensién se
adoptaran previa audiencia del empresario. En todo caso los acuerdos definitivos sobre
suspensiones seran inmediatamente ejecutivos, debiendo notificarse al empresario
colaborador.

Acordada la suspensién se levantara acta que firmaran el representante acreditado del
empresario colaborador y el Director del Centro Penitenciario como Delegado del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formaciéon para el Empleo. En el acta
debera constar, al menos, la situacién de ejecucidon del Protocolo de Adhesion, un
inventario de las maquinas depositadas y su estado, asi como el estado de conservacion
de los locales e instalaciones. Con caracter general no podran quedar depositados en el
taller productivo materias primas o utiles y herramientas que no tengan la consideracion de
magquinaria.

La no reanudacion de las actividades del taller podra dar lugar a la resolucién por
incumplimiento del Protocolo de Adhesion.



DECIMOCUARTA.- Seran causas de resolucién del Protocolo de Adhesién al Convenio,
ademas de las sefialadas en su clausulado, en las Condiciones Generales o en el propio
Protocolo de Adhesion, las siguientes:

1. Extincién de la personalidad juridica de la sociedad o muerte o incapacidad
sobrevenida del empresario individual. En éste ultimo caso la Administraciéon
podra acordar la continuacién de la colaboracion con sus herederos o sucesores.

2. Suspensidon de pagos, concurso de acreedores o insolvente fallido en cualquier
procedimiento o acuerdo de quita o espera.

3. Incumplimiento grave de alguna clausula del Convenio o de sus anexos.

4. Realizar actuaciones contrarias a la buena fe, a los principios de seguridad y
orden de los Establecimientos Penitenciarios o que resuiten contraproducentes
para el tratamiento penitenciario de los internos o dafen la imagen de la
organizacion.

5. Mutuo acuerdo de las partes.

6. La imposibilidad de continuar la colaboracién por razones de fuerza mayor.

La resolucion del Protocolo de Adhesidn por culpa del empresario colaborador dara lugar a
la pérdida de la garantia definitiva y, en lo que exceda, a la indemnizaciéon de dafios y
perjuicios. Si fuere culpa de la Administracion debera indemnizar al empresario
colaborador los dafos y perjuicios ocasionados. No dara lugar a indemnizacién entre las
partes la resolucién por causa de fuerza mayor.

Los acuerdos sobre resolucion del Protocolo de Adhesion se adoptaran previa audiencia
del empresario colaborador por un periodo de 15 dias habiles e informe de la Abogacia del
Estado en el Departamento.

Extinguido el Protocolo de Adhesién, por cumplimiento o por resolucién, el empresario
colaborador tendra la obligacion de retirar del Establecimiento Penitenciario la maquinaria,
utiles, herramientas, productos o materias primas aportadas por él o de su propiedad, salvo
resolucion administrativa o judicial en contrario, en un plazo maximo de tres meses desde
la notificacidn de la extincién. Transcurrido el referido plazo sin haber procedido a su
retirada, se entenderd transferida la propiedad libre de cargas al Organismo Autonomo
como bienes inventariables o comerciales segun su naturaleza. Los gastos originados
como consecuencia del depodsito y retirada de los citados bienes correran a cargo del
empresario colaborador.

DECIMOQUINTA.- El seguimiento de lo establecido en el acuerdo de colaboracion
(Condiciones Generales y Protocolo de Adhesién), asi como la resolucién de las
incidencias que puedan surgir en la aplicacion de los mismos, correspondera a la Comision
Mixta de seguimiento constituida al efecto entre el Organismo Autdbnomo y el empresario
colaborador para la gestion del trabajo productivo en los talleres de los Centros
Penitenciarios.

No obstante lo anterior, quedan exceptuados de la competencia de la Comision Mixta los
acuerdos que se refieran a la suspensién, modificacion o resolucién de la colaboracion.
Estos acuerdos se dictaran por el Organismo Auténomo previos los tramites oportunos y
seran inmediatamente ejecutivos.



DECIMOSEXTA.- Las Condiciones Generales y el Protocolo de Adhesidén tienen
naturaleza administrativa y las controversias que se originen en su aplicacion y ejecucion,
de no ser resueltas practicamente por la Comisidon Mixta citada en la clausula anterior,
salvo las excepciones senaladas, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

DECIMOSEPTIMA .- Las presentes Condiciones Generales forman parte como anexo del
Convenio Marco y seran de obligado cumplimiento para las empresas que se adhieran
desde la firma del Protocolo de Adhesion y durante su vigencia.

Todo ello sin perjuicio de la finalizacidn de las actividades que estuvieran comprometidas
hasta la fecha de extincion del Protocolo de Adhesion, salvo que resultaren
manifiestamente contrarias con los motivos de la extincion.

L.a Presidenta del Organismo Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
presta su consentimiento unilateral a las presentes Condiciones Generales mediante su
firma, perfeccionandose con la adhesion de las empresas a traves de la suscripcion del
correspondiente Protocolo.

Y para que conste se firman las presentes Condiciones Generales en el lugar y fecha
indicados.



ANEXO I

PROTOCOLO DE ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y
FORMACION PARA EL EMPLEO Y LA CONFEDERACION DE
ORGANIZACIONES EMPRESAIALES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
PARA LA GESTION DE TALLERES PRODUCTIVOS PENITENCIARIOS.

En ,a de de 200 .

D. , DNI en
nombre y representacion de CIF
, con domicilio social y a efecto de notificaciones en

, se adhiere al Convenio de Colaboracion de
fecha de , firmado entre el Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo y
, aceptando todas las clausulas y condiciones del
Convenio Marco y de las Condiciones Generales, y cumpliendo las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- El objeto de la colaboracion en la gestiébn del Taller productivo de
consiste en la fabricacion (Produccion,

montaje, etc.) de

Segunda.- El importe econémico de la produccion estara comprendido entre

y euros mensuales, estimandose la

ocupaciéon minima de internos en . El empresario colaborador

debera comunicar previamente a este Organismo Auténomo la variacién
en los limites indicados a efectos de garantizar el control de la

produccion.

Tercera.- El sistema de facturacion sera:
[ Por producto.
[ Por tiempo efectivo de trabajo.
O Por ambos sistemas (en este supuesto se habran de detallar los
trabajos que se realizan por cada uno de los sistemas).



La tasa horaria aplicable sera de euros.

La revisién del precio de la tasa horaria se realizard en los meses de
enero de cada afio en funcién de la variacion del indice de Precios al
Consumo (IPC) del afio precedente computado en el mes de noviembre.
Si el Salario Minimo Interprofesional aplicable para cada afio se viera
incrementado por encima del IPC de referencia, la variacién de la tasa
horaria se hara teniendo en cuenta el porcentaje en el que se incremente
dicho salario.

Cuarta.- Se constituye una garantia consistente en a
favor del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo. La cuantia inicial se establece en
euros, pudiendo ser actualizado conforme a lo establecido en las Condiciones
Generales.

Quinta.-
. Aportara los materiales y bienes consumibles necesarios para la
produccion que se pretende realizar.
° Aportara los equipos, utiles y maquinaria necesarios para la

produccion que se pretende realizar y que se relacionan en el
anexo adjunto, cuya valoraciéon asciende a
euros en el momento de la firma del Protocolo.
° Realizara los pagos de las facturas emitidas en el plazo de
desde su emision, mediante transferencia bancaria a la
cuenta indicada.

o Podra organizar el concreto proceso productivo.

Sexta.- El empresario colaborador sera el responsable unico y exclusivo en
materia laboral, social o de prevencion de riesgos laborales de su propio
personal destacado en los talleres productivos, que en ningun caso tendra
relacién laboral, administrativa o estatutaria con el Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

No obstante, la competencia de direccién y control del trabajo productivo
corresponde a este Organismo Auténomo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio.



Séptima.- Toda notificacién formal que se realice en cumplimiento o desarrolio
del presente protocolo de adhesién sera escrita, remitiéndose a la direccién
que cada parte haya especificado a la otra.

-  ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION
PARA EL EMPLEO. GERENCIA - C/ Alcala 38-40 - 28014. MADRID.

- (Empresario colaborador)

Cualquier variacién de estos domicilios, habran de comunicarse por las partes
de forma fehaciente.

Las notificaciones seran efectivas a la entrega en mano, o bien al primer dia
habil posterior a su remision por Fax o recepcién por correo certificado.

Octava.- La Comision Mixta a que se refiere la clausula DECIMOSEPTIMA de
las Condiciones Generales queda integrada por parte del Organismo Auténomo

por D./D? y D./D? Yy, por
parte del empresario colaborador, por D./D?

y D./D?

Novena.- , conoce y acepta las condiciones y

normas de régimen interior vigentes que sean de aplicacion en los
establecimientos penitenciarios en los que se realice la actividad productiva.

Décima.- El presente Protocolo de Adhesion tiene una vigencia de
desde su firma, prorrogandose tacitamente por
periodos , salvo denuncia expresa por alguna de las partes

expresada por escrito con al menos tres meses de antelacién a su finalizacion
o de las prorrogas.

Y para que conste se firma el presente Protocolo de Adhesion en el lugar
y fecha indicados.



