
LA CREEX PARTICIPA EN EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y EMPLEABILIDAD 

 
Analizará la presencia de la mujer extremeña  en las empresas y en los Nuevos Yacimientos de 
Empleo. 
   
La Confederación Regional Empresarial Extremeña, CREEX,  socia junto a otras entidades de 
carácter público y privado de la  Asociación ELOISA participa  en el Observatorio de Igualdad 
de Oportunidades y Empleabilidad, presentado ayer en Mérida por el Director Gerente del 
SEXPE, Rafael Pacheco y por  la Directora General del Instituto de la Mujer de Extremadura 
(IMEX), Mª José Pulido.  
   
Según Pacheco, el Observatorio, con un presupuesto de 250.000 euros y un equipo de 10 
técnicos/as, es un instrumento de medición y análisis periódico sobre la igualdad de 
oportunidades y empleabilidad de hombres y mujeres en Extremadura.  
   
Para ello se tomarán como referencia diversos campos de trabajo como el contexto 
socioeconómico; el impacto de género en las Políticas Publicas de Extremadura; educación y 
formación; mercado laboral (trabajo remunerado y empresas); conciliación y 
corresponsabilidad; medidos de comunicación y TIC; análisis de la participación sindical, 
política y ciudadana; y nuevos yacimientos de empleo.  
   
El director gerente del SEXPE ha comentado que el proyecto prevé la creación del Sistema de 
Indicadores de Género de Extremadura (SIGEX) y el Análisis de Igualdad de Oportunidades y 
Empleabilidad en Extremadura 2010  
   
Además,  ha destacado que será especialmente relevante la colaboración con el Observatorio 
de Empleo adscrito al SEXPE, instrumento de ordenación estratégica para el Plan de Fomento 
y Calidad del Empleo.  
   
Mª José Pulido, por su parte, ha dicho que “queremos que el observatorio se convierta en una 
herramienta de medición y análisis” y ha asegurado que “va a ser útil para la toma de 
decisiones en materia de políticas de igualdad, para evidenciar las desigualdades y 
discriminaciones que sufre la mujer y sus causas, para evaluar el impacto de las políticas de 
igualdad que estamos poniendo en marcha y va a ser útil para incentivar todo tipo de 
investigaciones en materia de perspectiva de género en distintos ámbitos”.  
   
MERCADO LABORAL (EMPRESAS) Y NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO.- Con su 
trabajo en el citado  Observatorio, la CREEX va a analizar  la presencia de la mujer en estos 
dos ámbitos.  
   
Aunque en los últimos años se han conseguido algunos avances respecto a la situación de la 
mujer en el mercado laboral, todavía queda un arduo camino por recorrer para que se consiga 
la igualdad de oportunidades.  
 
Colaborando con este Observatorio, la CREEX, tratará de poner de manifiesto la situación real 
de la mujer en el mundo laboral, más en concreto en las empresas, ámbito que esta entidad 
conoce en profundidad. 
 
Además mediante el estudio de  los Nuevos Yacimientos de Empleo, se pretenden evidenciar  
las posibles diferencias que puedan existir en el acceso de hombres y mujeres a las nuevas 
ocupaciones que están surgiendo en Extremadura. 
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