El plan de lgualdad

Fases

Crear el COMPROMISO e impulsarlo. El primer paso para comenzar nuestro trabajo es
gue la empresa firme un Compromiso en el que, ésta se compromete con la CREEX a
realizar un Plan De Igualdad. Este compromiso debe estar firmado por la persona con
el cargo mas alto de la misma. Supone la participacidn activa y la implicacién de todas
las partes.

El segundo paso es crear en la empresa un Comité Permanente de Igualdad, que debe
estar formado por 4 o 6 miembros, hombres y mujeres en igual nimero. En este
comité debe estar representada la directiva, miembros de la representacion sindical (si
existen), mandos intermedios y trabajadores, en definitiva, en el comité de igualdad
deben estar representados todos los estamentos de la empresa.

Una vez conformado el Comité Permanente de Igualdad se procedera a realizar
AUTODIAGNOSTICO: saber donde estamos, para saber donde vamos, recabar
informacidn a cerca de la situacién. Toma de datos cuantitativos y cualitativos. Analisis
de estos datos. Elaboracién de un informe teniendo en cuenta los aspectos mejorables
y los puntos fuertes.

ELABORACION del Plan de Igualdad: con el diagnéstico realizado se disefia y propone
el Plan de Igualdad, en el que se establecen una serie de objetivos, medidas, acciones
y un cronograma para llevarlas a cabo..

IMPLANTACION Y DESARROLLO del Plan de igualdad

EVALUACION y SEGUIMIENTO del Plan de Igualdad: evaluar de forma continua,
realizar revisidn y seguimiento para orientar y reforzar las medidas necesarias ( se
encarga el Comité Permanente de Igualdad)



A quién se dirige

Los Planes Igualdad se dirigen a empresas, publicas o privadas, directivos, la
representacion de los trabajadores, y por consiguiente, a estos, con el objeto de desarrollary
conseguir el principio fundamental de igualdad entre hombres y mujeres, asi como realizar la
diversa normativa en vigor, demostrando asi su interés por una politica activa de igualdad de
oportunidades.

A nivel global, la implicacién ha de ser de toda la sociedad, en todos sus ambitos:
empresarial, politico, social, cultural, humano,... como un enriquecimiento de la propia
sociedad y de las personas.

El objetivo

Es alcanzar la igualdad no solo tedrica y normativa, sino real de Hombres y Mujeres.
Visto desde la perspectiva de la empresa y en el dmbito societario, dentro de esta generalidad
sobre igualdad, tenemos concretamente:
- Laconcienciacién de las empresas de estimar la igualdad de oportunidades como
un valor de calidad empresarial.
- Conocer la situacion organizacional en esta materia con el objeto de mejorary
adecuar la situacion.
- Acceso al empleo, clasificacién profesional: fomentar la igualdad en las
oportunidades en el mercado laboral.
- Promocién y formacién: mejorar la formacién y la cualificacidon en un entorno
competitivo, adaptandose a las necesidades.
- Ordenacién del tiempo de trabajo: flexibilizacidn del horario y jornada laboral
adecuandolo a las situaciones existentes.
- Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los beneficios a obtener y el porqué de los mismos, entre otros, seria:
A/ Beneficios:

e Los derivados de la reduccion/eliminacion de los costes por discriminacién de género:
utilizacion ineficiente de recursos humanos, el incremento de la productividad, mayor
identificacion con la empresa, disminucidn de la rotacidn de trabajadores por la
mejora en la formacidn y promocién.

e Beneficios derivados del incremento y la gestidn de la diversidad: mayores
oportunidades para seleccionar y retener personas con talento (actualmente la mujer
representa un stock muy formado académicamente), mejor adaptacion al mercado de
la oferta de productos y servicios: punto de vista similar al anterior pero atendiendo a
la perspectiva del mercado.

e Desarrolla la creatividad y la innovacion.

e Favorece la flexibilidad de la organizacion.

e Mejora laimagen de la empresa frente a los clientes y a la sociedad.



e La compaiiia se beneficia de la creatividad e innovacidn del trabajo conjunto de
personas que tienen diferentes expectativas, experiencias, perspectivas y culturas,
consolidando la responsabilidad social corporativa.

e Obtencién del distintivo empresarial, con el poder de utilizarlo con fines publicitarios.

B/ Porqués del plan de igualdad

1. Esun derecho: recogido en la Constitucidn, Ley Organica 3/2007, y responde al
principio juridico universal de igualdad de oportunidades

2. Existe la ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombre: con ella se trata de hacer
real y palpable la igualdad, ademas de dar maxima amplitud de ambitos de aplicacidn.
Ademds y de manera especial, se introduce la figura del Plan de Igualdad.

3. Las estadisticas hablan de desigualdad: mayor precariedad y dificultad por parte de la
mujer para acceder al mercado laboral, contratos a tiempo parcial, salario bruto
inferior, ocupacién de muy pocos cargos directivos, tasa de desempleo...

4. Hay que acabar con los estereotipos que discriminan a las mujeres: “Para las empresas
de mafiana lo que cuenta es el TALENTO. Los estereotipos constituyen un lujo que no
podemos darnos.”

5. Derribar las barreras que discriminan a las mujeres: por ejemplo, el lenguaje sexista.

6. Es esencial la conciliacidn de la vida personal y laboral: el objetivo es ganar calidad de
vida a la vez que se mejora la eficiencia y eficacia en la empresa

7. laigualdad de oportunidades forma parte de los valores de las empresas socialmente
responsables, dentro de la cultura y conceptos de ética y responsable socialmente. Es
pues una marca que identifica la imagen corporativa de la empresa socialmente
responsable.

8. Laigualdad significa atraccion y retencidn de talento: ello es teniendo en cuenta la
valia personal. Excluyendo un sexo, se desestima la mitad de los candidatos y la
posibilidad de tener su talento y por consiguiente un incremento en la producciény
productividad de la empresa. No ha de contratarse o tener en cta. a la mujer por razén
de ética o estética, sino por actuar en términos de productividad.

9. Llaigualdad es eficiencia: se contrata a profesionales mas eficientes, aprovechando en
toda su amplitud los recursos humanos disponibles, incide en el mejor funcionamiento
de los equipos de trabajo,

DATOS DE CONTACTO:

Email: planesdeigualdad@creex.es

Teléfono: 924 286161
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